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I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NOMBRE DEL 
CARGO 

ASISTENTE DE AUDITORIA (ESTRUCTURAL) 

PROFESIONAL I  (CLASIFICADO) 
CÓDIGO DEL 

CARGO 

SP ES  

 

ESTRUCTURA 
ORGÁNICA 

Órgano de 
Control 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Presidente del 
Consejo Directivo 

ORGANO DE 
LINEA  

 

II. OBJETIVOS DEL CARGO 

Realizar acciones orientadas a cautelar el uso adecuado de los bienes del presupuesto de la entidad, 
así como apoyar y participar en la realización de las auditorias y exámenes especiales de la 
información financiera, presupuestaria y de gestión. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESPECÍFICAS 

a) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como resultado de 
las acciones y actividades de control, comprobando su materialización efectiva, conforme 
con los términos y plazos respectivos. 

b) Apoyar en la realización de auditorias y exámenes especiales a la información financiera, 
presupuestaria y de gestión sobre la base de cumplimiento del Plan Anual de Control. 

c) Asistir de oficio o en calidad de observador en los actos y operaciones de la entidad 
relacionados con la adquisición de bienes y servicios, así como con la elaboración de 
estudios de preinversión y ejecución de obras. 

d) Custodiar la información que sustenta las acciones de control y mantener actualizado el 
archivo de la Oficina. 

e) Realizar las demás funciones que le asigne el Jefe del Órgano de Control Institucional, dentro 
del ámbito de su competencia. 
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IV. RELACIONES DEL CARGO 

LINEAL O JERARQUICA  FUNCIONAL 

DEPENDENCIA LINEAL DE: 

Jefe del Órgano de Control Institucional 

AUTORIDAD LINEAL CON 

Sin autoridad 

DEPENDENCIA LINEAL DE: 

Jefe del Órgano de Control Institucional 

AUTORIDAD LINEAL CON 

Sin autoridad 

V. PERFIL DEL CARGO 

EDUCACIÓN REQUERIDA 

• Bachiller en Economía, Contabilidad, Derecho o afines. 

ESPECIALIDAD 

• Estudios especializados de Auditoria en la Escuela Nacional de Control 

• Conocimiento de normas técnicas de control y verificación de su aplicación 

• Conocimiento en auditoria gubernamental 

EXPERIENCIA PREVIA 

• Mínima tres (3) años en cargos similares. 

HABILIDADES TÉCNICAS 

• Conocimientos de ofimática. 

COMPETENCIAS PERSONALES 

• Orientación hacia resultados. 

• Toma de decisiones. 

• Capacidad analítica. 

• Capacidad crítica. 
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