Manual de Organizacién y Funciones

Fondo Nacional

Descripcion de Cargos

CAP N° 19
de Desarrollo Pesquero
1 Cargo
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
TECNICO DE CONTROL PATRIMONIAL | (FUNCIONAL) . SP-APFP
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO CARGO
TECNICO I Il (CALSIFICADO) 05906204
ESTRUCTURA Organo de anovo ORGANO DE Oficina de ORGANO DE Unidad de
ORGANICA 9 poy DIRECCION administracion LINEA Abastecimiento

II. OBJETIVOS DEL CARGO

Verificar la cantidad de los bienes de la institucion codificandolos para una adecuada identificacién
y llevar el control de los bienes que tiene ingresos y salida bajo control de inventario.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Dar ingreso y salida a los bienes llevando un debido registro de los mismos en el marco de su
competenciay de acuerdo a los dispositivos legales.

Reportar a la jefatura de la unidad de abastecimiento sobre los requerimientos de bienes y
servicios para programar su adquisicion.

Coordinar con las areas de la institucion para la adquisicion programada de bienes, llevando
un control estadistico que permita proyectar las necesidades en periodos semestrales o
mensuales.

Verificar la calidad y cantidad de los bienes que ingresan o salen de almacén, llevando el
correspondiente registro.

Codificar los bienes identificando los bienes de capital de los bienes de consumo.

Proponer y efectuar el seguimiento a los programas de mantenimiento y reparacion de
vehiculos, bienes y equipos.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe de la unidad de abastecimiento acuerdo al
ambito de su competencia.
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IV RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERAQUICA FUNCIONAL

DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:

Sub Director de la unidad de abastecimiento. Jefe de la oficina de AdministraciSub Director
de la unidad de abastecimiento I.

AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:

Sin autoridad lineal. Sin autoridad lineal.

V PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

e Estudios técnicos de contabilidad, administracion o carrera afines.
EXPERIENCIA PREVIA

¢ Minima cuatro (4) aflos de ejercicio técnico y dos (2) afios en la Administracién Publica.
HABILIDADES TECNICAS

e Manejo Del Software Del Sistema De Control Patrimonial

e Manejo de Ofiméatica a nivel Intermedio
COMPETECIAS PERSONALES

e Orientacion hacia resultados.

e Proactividad.

— e Sentido de urgencia.
LUV o Trabajo en equipo.
I_fj. : %__\;'5:-10 Adhesion o normas y politicas.
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