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Tecnolbgica

II. OBJETIVOS DEL CARGO

Conducir y desarrollar acciones de capacitacion y transferencia tecnolégica, asi como programas y
proyectos productivos en el campo de la pesca artesanal y acuicultura.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir, coordinar, elaborar y evaluar los planes y programas de desarrollo institucional
relacionado con la pesca artesanal y la acuicultura.

b) Disefiar y proponer a la Direccién Técnica las acciones estratégicas de asistencia técnica,
capacitacion y transferencia tecnolégica para modernizar y diversificar las pesca artesanal y
para el fomento y desarrollo de la acuicultura.

c) Evaluar é informar sobre la aplicacién y resultados de las estrategias aprobadas en materia
de asistencia técnica, capacitacién y transferencia tecnoldgica en las distintas fases del
proceso productivo pesquero y acuicultura.

d) Proponer, coordina y ejecutar modelos tecnologicos experimentales en proceso de

investigacion aplicada y de desarrollo para la macha é implementaciéon de proyectos
productivos a nivel de la pesca artesanal y la acuicultura.

e) Proponer y gestiona la aprobacidon y ejecuciéon de programas y proyectos pesqueros y
acuicolas conjuntos con organizaciones sociales y empresariales, é inversionistas privados
a través de convenios, acuerdos, alianzas estratégicas y otros mecanismos de
complementacién técnico — productivos.

f) Proponer, ejecutar y supervisar los proyectos y acciones de cooperacion técnica nacional é
internacional para reforzar y/o complementa la ejecucién de proyectos pesqueros y
acuicolas, asi como para la validacion de tecnologias experimentadas y de nuevas
inversiones.
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g) Propone é implementar lineas de accién para impulsar é incrementar la utilizacion integral de
la capacidad instalada productiva de las infraestructuras pesqueras artesanales y de los
centros de acuicultura.

h) Conformar é implementar centros 6 unidades de capacitacion y transferencia tecnoldgica
relacionados con la pesqueria y acuicultura, utilizando las instalaciones de los
desembarcaderos pesqueros artesanales y de centros de acuicultura de FONDPES,
propiciando la participaciéon de los Gobiernos Regionales, de las Universidades yde
Organismos de Cooperacién Técnica.

i) Realizar las demas funciones que le asigne el Directo Técnico, de acuerdo al ambito de su
competencia.
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IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL

DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Direccidn Técnica. Director Ejecutivo y Director Técnico
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Ingeniero Pesquero Il Ingeniero Pesquero Il

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

e Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera o Biologia.
e Colegiatura vigente.

ESPECIALIDAD

e Estudios de Post Grado en la materia.
EXPERIENCIA PREVIA

¢ Minima seis (6) afios en el ejercicio profesional y cuatro (4) en la administracion publica en
caros similares.

HABILIDADES TECNICAS

e Conocimiento de ofimética.

e Conocimiento de Inglés técnico a nivel intermedio
COMPETENCIAS PERSONALES

e Liderazgo.

e Orientacion hacia resultados.

e Capacidad analitica.

e Manejo de Personal.

e Compromiso laboral.

e Adhesion anormas y politicas.

e Buen nivel de expresidn escritay oral.
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