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I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NOMBRE DEL 
CARGO 

SUB DIRECTOR DE ASISTNCIA TECNICA Y 
TRANSFERENCIA TCOLOGICA (ESTRUCTURAL) 

SUBDIRECTOR (CLASIFICADO) 

CÓDIGO DEL 
CARGO 

SP – EJ 

05907103 

 

ESTRUCTURA 
ORGÁNICA Órgano de Línea ÓRGANO DE 

DIRECCIÓN Dirección Técnica ÓRGANO DE 
LÍNEA 

Sub Dirección de 
Asistencia 
Técnica y 

Transferencia 
Tecnológica 

II. OBJETIVOS DEL CARGO 

Conducir y desarrollar acciones de capacitación y transferencia tecnológica, así como programas y 
proyectos productivos en el campo de la pesca artesanal y acuicultura. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESPECIFICAS 

a) Dirigir, coordinar, elaborar y evaluar los planes y programas de desarrollo institucional 
relacionado con la pesca artesanal y la acuicultura. 

b) Diseñar y proponer  a la Dirección Técnica las acciones estratégicas de asistencia técnica, 
capacitación y transferencia tecnológica para modernizar y diversificar las pesca artesanal y 
para el fomento y desarrollo de la acuicultura. 

c) Evaluar é informar sobre la aplicación y resultados de las estrategias aprobadas en materia 
de asistencia técnica, capacitación y transferencia tecnológica en las distintas fases del 
proceso productivo pesquero y acuicultura. 

d) Proponer, coordina y ejecutar modelos tecnológicos experimentales en proceso de 
investigación aplicada y de desarrollo para la macha é implementación de proyectos 
productivos a nivel de la pesca artesanal y la acuicultura. 

e) Proponer y gestiona la aprobación y ejecución de programas y proyectos pesqueros y 
acuícolas conjuntos con organizaciones sociales y empresariales, é inversionistas privados 
a través de convenios, acuerdos, alianzas estratégicas y otros mecanismos de 
complementación técnico – productivos. 

f) Proponer, ejecutar y supervisar los proyectos y acciones de cooperación técnica nacional é 
internacional para reforzar y/o complementa la ejecución de proyectos pesqueros y 
acuícolas, así como para la validación de tecnologías experimentadas y de nuevas 
inversiones. 
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g) Propone é implementar líneas de acción para impulsar é incrementar la utilización integral de 
la capacidad instalada productiva de las infraestructuras pesqueras artesanales y de los 
centros de acuicultura. 

h) Conformar é implementar centros ó unidades de capacitación y transferencia tecnológica 
relacionados con la pesquería y acuicultura, utilizando las instalaciones de los 
desembarcaderos pesqueros artesanales y de centros de acuicultura de FONDPES, 
propiciando la participación de los Gobiernos Regionales, de las Universidades yde 
Organismos de Cooperación Técnica. 

i) Realizar las demás funciones que le asigne el Directo Técnico, de acuerdo al ámbito de su 
competencia. 
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IV. RELACIONES DEL CARGO 

LINEAL O JERÁRQUICA FUNCIONAL 

DEPENDENCIA LINEAL DE: 

Dirección Técnica. 

DEPENDENCIA FUNCIONAL DE: 

Director Ejecutivo y Director Técnico 

AUTORIDAD LINEAL CON: 

Ingeniero Pesquero II. 

AUTORIDAD FUNCIONAL CON: 

Ingeniero Pesquero II. 

V. PERFIL DEL CARGO 

EDUCACIÓN REQUERIDA 

• Titulo Profesional en Ingeniería Pesquera o Biología. 

• Colegiatura vigente. 

ESPECIALIDAD 

• Estudios de Post Grado en la materia. 

EXPERIENCIA PREVIA 

• Mínima seis (6) años en el ejercicio profesional y cuatro (4) en la administración pública en 
caros similares. 

HABILIDADES TÉCNICAS 

• Conocimiento de ofimática. 

• Conocimiento de Inglés técnico a nivel intermedio 

COMPETENCIAS PERSONALES 

• Liderazgo. 

• Orientación hacia resultados. 

• Capacidad analítica. 

• Manejo de Personal. 

• Compromiso laboral. 

• Adhesión a normas y políticas. 

• Buen nivel de expresión escrita y oral. 
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