Manual de Organizacion y Funciones

Fondo Nacional Descripcion de Cargos

o]
de Desarrollo Pesquero CAP N° 33
1 Cargo
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
ECONOMISTA Il (ESTRUCTURAL) . SP -ES
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO CARGO
PROFESIONAL Il (CLASIFICADO) 05907305
ESTRUCTURA Organo de Linea ORGANO DE Direccion Técnica ORGANO DE Slé;tzasDtlil;ﬁer?((:jlgn
ORGANICA 9 DIRECCION LINEA Negocios

II. OBJETIVOS DEL CARGO

Evaluar la posibilidad econdmica a nivel de perfiles de pre factibilidad y factibilidad de proyectos
pesqueros y de acuicultura.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

¢))

Formular actividades de base referentes a la identificacion de proyectos en aspectos
productivos.

Evaluar y proponer talleres de trabajo destinados a generar actividades de caracter productivo.

Implementar proyectos y programas de desarrollo destinados a mejorar la calificacion
ocupacional y creacion de fuentes de ingreso.

Analizar e interpretar informacién econémica financiera de proyectos en ejecucion.

Realizar evaluaciones periddicas de los informes

respectivos.

los proyectos en marcha emitiendo

Elaborar informes de caracter técnico mediante el desarrollo de métodos cuantitativos.

Realizar las demas funciones que le asigne el Sub Director de Gestion de Negocios de acuerdo
al ambito de competencia.

S I._l’_:,-L .

.—"'-"' ]
k. fﬂ"1 A ol
r-: fs




Manual de Organizacion y Funciones

Fondo Nacional Descripcion de Cargos

de Desarrollo Pesquero CAP N° 33
1 Cargo
IV. RELACIONES DEL CARGO
LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Sub Director de Gestién de Negocios Direccién Técnica y Sub Direccion de Gestién

de Negocios.

AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:

Sin autoridad lineal. Sin autoridad funcional.

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA:

o Titulo Profesional Economista.

« Colegiatura vigente.

ESPECIALIDAD:

o Estudios de especializacién en proyectos empresariales.
EXPERIENCIA PREVIA:

« Minimacinco (5) afios en el gjercicio profesional y tres (3) afios en la administracion pablica o
cargos similares.

HABILIDADES TECNICAS:

« Conocimientos en ofimatica a nivel avanzado.
COMPETENCIAS PERSONALES:

o Orientacién haciaresultados.

o Capacidad analitica.

o Comunicacion atodo nivel.

« Trabajo en equipo.

o Adhesidon anormas y politicas.
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