Manual de Organizacion y Funciones

Fondo Nacional Descripcion de Cargos

de Desarrollo Pesquero CAP N° 40

1 Cargo

. IDENTIFICACION DEL CARGO

PROMOTOR DE CREDITOS | (ESTRUCTURAL) . SP - AP
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO CARGO
TECNICO Il (CLASIFICADO) 05908105
3 ) Sub Direccion de

ESTRUCTURA Oraano de Linea ORGANO DE Direccion de ORGANO DE Promocion y

ORGANICA 9 DIRECCION Inversiones LINEA Colocacién de
Créditos

. OBJETIVOS DEL CARGO

Revisar y preparar la documentacién para tramitar solicitudes de crédito, asi como participar en
actividades de promocién y difusién de los programas de créditos.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

e)

f)
g9)

Promover los Programas de Créditos de FONDEPES proponiendo las adaptaciones de los
mismos de ser necesario.

Revisar y preparar expediente para tramitar solicitudes de créditos.

Participar en las acciones de seguimiento y control de los créditos colocados informando sobre
los indices de morosidad.

Apoyar en la ejecucion de actividades relacionadas con la promocion y colocacion de créditos.

Elaborar y consolidar la informacién estadistica de la Sub Direccién de Promocioén y Colocacion
de Créditos.

Consolidar y aplicar programas y calendarios de créditos.

Realizar las demas funciones que le encargue el Sub Director de Promocién y Colocacién de
Créditos y el Director de Inversiones.

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Sub Director de Promocién y Colocacién de | Director de Inversiones, Sub Director de
Créditos. Promocién y Colocacion de Créditos.
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de Desarrollo Pesquero CAP N°® 40
1 Cargo
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Sin autoridad lineal. Sin autoridad funcional.

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA
o Estudios Técnicos en Administracion y Contabilidad G otros estudios afines
EXPERIENCIA PREVIA

e Minimatres (4) afios en el ejercicio técnico y dos (2) de ellos en entidades o empresas del
Estado.

HABILIDADES TECNICAS

e Conocimientos de ofimatica
COMPETENCIAS PERSONALES
e Orientacion hacia resultados
e Capacidad analitica.

e Trabajo en equipo

e Compromiso laboral

e Adhesion anormas y politicas
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