
EVALUACION DE ENTREVISTA
 

POSTULANTES Aspecto Comportamiento Conocimiento Habilidades Actitudes Total 
Personal (Máximo 20 (Máximo 20 (Máximo 20 (Máximo 20 100 
(Máximo 20 puntos) puntos) puntos) puntos) 
puntos) 

FERMIN SAAVEDRA 20 19 18.33 19.33 19.66 96.32 
CANO 
YGORSANZLUDEÑA 19.33 16.66 16 15.33 14 . 81.32 
WALTER MERMA CRUZ 20 19.33 16.66 18.33 18.66 92.98 
RICARDO NOE AGREDA 20 17.66 16.33 17.33 18 89.32 
PALOMINO 
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CUADRO DE ORDEN DE MERITO
 

POSTULANTES Evaluación Curricular 
(Maximo 100 puntos) 

Entrevista Personal 
(Máximo 100 puntos) 

Total 
100 

1.- FERMIN SAAVEDRA CANO 98 96.32 97.16 
2.- WALTER MERMA CRUZ 90.50 92.98 91.74 
3.-RICARDO NOE AGREDA PALOMINO 84 89.32 86.66 
4.-YGOR SANZ LUDEÑA 86.50 81.32 83.91 
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