
POSTULANTES APTOS PARA EVALUACION
 

POSTULANTES 

FORMAC10N 
PROFESION 

AL 
Maximo 25.00 

Puntos 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS JUOICIALES Y 

PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 
Maximo 25 .00 puntos 

EXPERIENCIA 
PROFESIQNAL 
EN ELSECTOR 

PUBLICO 
Maximo 20.00 

puntos 

CONOCIMIENT 
o DEL IOIOMA 

INGLES 
Maximo 15.00 

puntos 

CAPACITACION 
Maximo 15.00 

puntos 

TOTAL 
PUNTOS 

3. HILDA 
HORTENSIA 
TARAZONA 
TRIVENO 

Bachiller 
en Derecha 
U. Cat61ica 

22.50 
puntas 

- 04/08 al 06/10/2004 
02 meses 
Colegio Abogados de Lima 
- 25/10 a 13/12/2004 
1.5 meses 
Colegio Abogados de Lima 
- FEB a ABR/2005 
03 meses 
Colegio de Lima 
- ENE a FEB/2006 
1.5 meses 
INPE 
- AGO/06 a MAR/09 
02 arios 07 meses 
Pray. Pueblos Indigenas y 
Desarrollo Sostenible 

- ENE a FEB/OB 
1.5 meses 
INPE 
- AGO/200B a 
MAR/2009 

02 anos 07 
meses 

Proy. Pueblos 
Indfgenas y 
Desarrollo 
Sostenible 

02 aries y 8.5 
meses 

20.00 puntas 

00.00 puntas 

01 
Certificada 

05 .00 puntas 

72.50 
puntas 

" 

4. FELIPE 
OSWALDO 
PANTA 
CAMPOS 

Bachiller 
en Derecho 
U. Cat61ica 

22 .50 
puntas 

03 alias y 03 meses 
25 .00 puntas 

- JUN/2002 a JUU2003 
01 afio 01 mes en 
Estudio Marchese SC 
- MAR a NOV/2005 
08 meses en 
Almacenes 
lnternacionales de la 
Moda SAC 
- DIC/2005 a JULl2006 
08 meses en 
Estudio Marchese SC 
- 03/MAR/2007 a 
25/FEB/2009 
01 ario 11 meses 
FONDEPES 

- 01/AGO/2006 
a OB/ENE/200? 
05 meses 
- 03/MAR/2007 
a 25/FEB/2009 
01 ario 11 
meses 

02 aries y 04 
meses 

20.00 puntas 

Nivel 
intermedia 

15 .00 puntas 

03 
Certificadas 

15 .00 puntas 

97.50 
puntas 

I 

I 

04 alias y 04 meses 
25.00 puntas I 
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