Fondo Nacional

de Desarrolio Pesauers

PROCESO CAS N° 011-2009-FONDEPES/CECAS

“Contratacion Administrativa de Servicios de Tres (03) Profesionales para
prestar apoyo en la Oficina de Asesoria Juridica del FONDEPES”

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

‘ EXPERIENCIA EN EXPERIENCIA
FORMACION LA PROFESIONAL | CONOCIMIENTO
POSTULANTES PROFESIONAL | ADMINISTRACION EN LA thé‘i‘gg" CAPACITACION
PUBLICA ESPECIALIDAD
11 AGUILAR
GUTIERREZ, MARIA Sl NO NO NO Sl
LUISA
1.2 MOGOLLON
AVALO, OSCAR Sl Sl S Sl Sl
ENRIQUE
1.3 PETKOVICH
PORTOCARRERO, sl Sl Sl si Sl
LJUBISA MILOVAN
1.4 VILLANUEVA
‘CAMACHO, LUZ Sl L NO NO |
MERY
1.5 ATAHUALPA
MURGA, JOSE Sl NO NO NO L]
ALFONSO
1.6 QUIROZ
ESPIRITU, DIONICIA Sl Si NO NO 1|
GLORIA _
2.1 RICAPA
ASTORAYME,
4L JUNIOR
2.2 UGAZ QUIROZ,
CONRADO ANIBAL S NO NO NO s
3.1 CARDENAS
CAVERO, KARINA S NO S NO S
3.2 CONOPUMA
RIVERA, AIDA Sl NO NO NO Si
ANTOLINA




3.3 LEIVA ALE, | S|
VICTOR JESUS S Si St S
3.4 ORCHAN
CASANA, JESUS NO NO NO NO NO
ALFREDO
3.5 VARGAS
CHAVARRI, VICTOR Sl sl Sl NO Sl
HUGO
PARAMETROS DE EVALUACION CURRICULAR
EXPERIENCIA EN EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO
FORMACION LA PROFESIONAL DEL IDIOMA CAPACITACION
PROFESIONAL ADMINISTRACION ENLA INGLES Méximo 15,00 TOTAL
Maximo 25.00 PUBLICA ESPECIALIDAD Adsimo 15.00 Duntos PUNTOS
puntos Maximo 25.00 Maximo 20.00 )
puntos
puntos puntos
25"3%9;53‘:[% 05 afios a mas 03 afios a més
25.00 puntos 25.00 punics Nivel Intermedio 2.50 punios
Estudios de 04 a 05 afios 02 a 03 afios O pumes  an an | 100.00
22.50 puntos 22.50 puntos 22.50 puntos Nivel Basico jos tltimos cinco puntos
Titulo Profesional Minirmo 03 afios Minimo 01 afio 10.00 puntos (05) afios
20.00 puntos 20.00 puntos 20.00 puntos
POSTULANTES APTOS PARA EVALUACION CURRICULAR
EXPERIENCIAEN { EXPERIENCIA | oo oo
FORMAGION LA PROFESIONAL
POSTULANTES | PROFESIONAL | ADMINISTRACION EN LA DEL IDIOMA | CADACITACION | - 7oray
Maxirmo 25,00 PUBLICA ESPECIALIDAD | 5552 "'"“‘t - PUNTOS
puntos Maximo 25.00 Méaximo 20.00 Xim tos puntos
puntos puntos punios
1.-SUNARP; 01-06- il
2007 al 30-09-2009 ;; Al'tl; omado
ggsaer;c)as ves Especializacion
2.-INE: 15-41 al 21- Derecho Notarial
14-2006 (01 32( Rg%lrsst;al
semana "
3.-0NP%; 14-03 al Sisterna de
Ab 12-04-2006 (01 1.-Gartesa E;ev:edr;c:;ﬁ: del
.2 MOGOLLON ogado mes) Abogados; . . A
NVALO. OSCAR Reg. 1403 4-Segunda Sala 01al 12-05.2006 |  Tivel Basico fotivos e de 67.50
NRIQUE Givil Corte de (12 dias) 10.00 puntos | Gertifioacis puntos
20.00 puntos | Justicla de A0 p ertificacion en
Lambayeque; 15-01 00.00 puntos (Clridltos Y
al 30-11-2004 (10 p 0 Vf_af'zas
meses y 15 dias) E-l;actiergfs
5.-Universidad de 5 orat
Chiclays: Ensro a C-i‘vig”cac’é“
3 ovi
2 honen e 2003 (11 Ciudadana 2006
£ 25.00 puntos 12.50 puntos




1.3 PETKOVICH Abogado No especifica el No especifica el . . No se encuentra
PQRTOCARRERO Reg. 6292 periodo periodo Nivel Intermedio 'lt:_entrogse Igs 35.00
LJUBISA . 15.00 puntos ultimos 0- aflos puntos
MILOVAN 20.00 puntos 00.00 puntos 00.00 puntos ’ 00.00 puntos
1.- Oficina Registral
de Lima y Callao, . 1.- Derechos y
SECIGRA; 1094 (un | - Oficina Deberes de los
afio) Registral de Trabajadores
Abogado 2. Oficina Registral | LM8YCa10 | oo | 2o Derechos
3.3 LEIVA ALE, Reg. 26049 - gisral | 14-09 al 31-12- ; 60.00
VICTOR JESUS de Lima y Callao; 98 (03 meses Fundamentales Puntos
o 20.00 buntos 14-09 al 31-12-98 15 dias) ¥ 15.00 puntos y la Inspeccion
S9P (03 meses y 15 del Trabajo.
dias)
00.00 puntos 05.00 punitos
20.00 puntfos
Luego de la evaluacion curricular, de los tres (03) participantes aptos para calificacién, sélo dos
(02), los sefiores OSCAR ENRIQUE MOGOLLON AVALO y VICTOR JESUS LEIVA ALE, pasan
g la etapa de Entrevista Personal, ia que se llevara a cabo el lunes 30-11-2009 a las 1500 horas.
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AOficina de Administracion

Presidente

BETSABE BORDA BARREDA
« Unidad de Recursos Humanos
Miembro




