PROCESO CAS N° 011-2010-FONDEPES/CECAS

“Contratacion Administrativa de Servicios de Quince (15) personas naturales, para prestar
apoyo en la Direccién de Inversiones del FONDEPES"

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO N° 11 — FORMACION EN SECRETARIADO EJECUTIVO

ASPECTO HABILIDADES 1
P PERSONAL | COMPORTAMIENTO | CONOCIMIENTO | v sorrypes | roTa
T Maxime 2500 | Maomo 25 00 puntos uhtnfl- Maxmo 2500 | PUNTDS
Puntos p punios |
1. HILDA

YOLANDA

ARANGUENA 21.00 21.00 21.00 20 00 83.00
ICAZA

ANEXO N° 14 - EGRESADO DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ASPECTO HABILIDADES
e PERSONAL | COMPORTAMIENTO CE’;S&LMQE';ED ‘ Y APTITUDES | TOTAL
Maxmo 2500 | Maximo 25 00 puntos nt Maxima 2500 | PUNTOS
Puntos PRPAnS puntos
1. LUIS E_NRiQUE
RODRIGUEZ 21.00 21.00 23.80 23.50 89.00
PERALTA ‘

NEXO N° 15 — PROFESIONAL HABILITADO EN ECONOMIA O ADMINISTRACION

ASPECTO HABILIDADES
CONOCIMIENTO 4
POSTULANTE r:aEHSONM EDMPGRIM.‘IIENTD Maxima 25 00 Y ﬁ_LF‘TtTU[JEb ( TOTAL
*mo 2500 | Mawmo 25 00 puntos it Maxxmo 25 00 PUNTOS
Puntos o punlos
1. WALTER
WILLIAM
PALACIOS 24.00 24.00 24.00 24,00 96.00
PASACHE |

e 2 FLORES MATIENZO
A¢'la Oficina de Administracion
Presidents

|
BETSABE'BORDA BARREDA

{ ¢ } Unidad de Recursos Humanos
Miembro

e del Area Usuaria
Niembro





