





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Lﬂé?ﬁ?ﬁg uceidn PE‘ﬁU PARATOBOS
“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Peri”
Afio de [a Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
161 - SECRETARIA 05911005 SP-AP

QFIGINA, -
i
J £

R

CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL
FUNCIONES
a) Organizacion y actualizacién permanente del acervo documentario de fa Direccion
b) Recepcionar, registrar y distribucién de los documentos que ingresan a la Direccién través del
Sistema de Tramite Documentario (SITRADOC).
¢) Monitoreo y seguimiento de la atencidn de los documentos generados o recepcionados en la
Direccidn.
d) Preparar documentos de acuerdo a las disposiciones del Director y disponerlos para su firma
o visado respectivo.
e) Brindar correcta atencidn al pdblico que asiste a ia Direccién.
f) Establecer permanente coordinacién con el personal de la Direccidén asi como con el de otras
Direcciones y Oficinas.
g) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Director General de
Capacitacion y Desarrollo Técnico en Acuicultura.
PERFIL
REQUISITOS:
Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o simifar.
CAPACITACION;
Actualizacidn académica en temas relacionados al objeto del puesto.
EXPERIENCIA:

Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

Compromiso, Comunicacidn, Integridad, Organizacién y Planificacién.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel usuario.

Redaccién y Técnicas de Archivo.

LINEA DE AUTORIDAD

§m ™ 2\
=
&

£PENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN
ACUICULTURA
EJERCE MANDO /
SUPERVISION NINGUNO
SOBRE:
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Ministerio

PERU

de la Productidn

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Peri”
Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO - CLASIFICACION
162 - TECNICO
ADMINISTRATIVO 05911005 SP-AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES

a) Canalizar y sistematizar todos los requerimientos econémicos de los Centros y las acciones de
capacitacion y transferencia tecnoldgica, propuestos por los Coordinadores

b) Preparar los documentos administrativos sustentatorios de los requerimientos para su
- presentacidn ante OGA

c) Realizar el seguimiento de la atencidn de los requerimientos ante las instancias
correspondientes

d) Realizar el seguimiento de la rendicién oportuna y correcta presentacion de los documentos
administrativos.

e) Consolidar y sistematizar la informacion administrativa para conocimiento de los Coordinadores
y del Director.

f} Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Director General de
Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura

PERFIL

REQUISITO:

v Bachiller en Administracién y/o Titulo Técnico en Administracién otorgado por Instituto de
fducacién Superior o afines. Estudios de actualizacién en Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, de preferencia o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

v Conocimiento y manejo de Ofimética. Conocimiento de gestion, administracién, organizacion y
ejecucion de las actividades inherentes al drea de su competencia.

EXPERIENCIA:

¥ Experiencia no menor de cuatro (04) aiios en el ejercicio administrativo y tres (03) afios en la |
Administracién Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

v Manejo de ofimitica. Gestion y organizacién de expedientes administrativos. Proactivo.

-
_ {TNEA DE AUTORIDAD
: FDEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN
ACUICULTURA
EJERCE MANDO /
SUPERVISION NINGUNO
T SOBRE: 3
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Ministario R ] m

de la Produccién . : ‘ PERU £535%5%s

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Peri”
Ao de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico™

AREA DE GENERACION Y ADAPTACION
TECNOLOGICA

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
163 - COORDINADOR DE
GENERACION Y 05911002 SP-DS
ADAPTACION TECNOLOGICA
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA
FUNCIONES

a) Coordinar, supervisar y evaluar los programas, trabajos experimentales y actividades de los
Centros de Acuicultura a su cargo.

b) Elaborar y proponer planes y programas de generacion y adaptacién tecnolégica.

¢} Elaborar y ejecutar programas de optimizacidn de procesos productivos, llevando a cabo la
introduccién, experimentacion, validacién y promocién de nuevas tecnologias para el cultivo de
especies hidrobioldgicas de interés comercial.

d) Coordinar con las Oficinas Generales de Administracion y Planeamiento y Presupuesto, la
tramitacion de los recursos financieros, la adquisicién de bienes y servicios que requieren los
Centros de Acuicultura.

e) Elaboracion de informes periddicos de gestién de los Centros Acuicolas a su cargo.

f) Gestionar, coordinar y evaluar las actividades técnicas, operativas y administrativas de los
Centros de Desarrollo Acuicola.

g) Proponer, ejecutar y evaluar proyectos y actividades relacionadas a |a elaboracién de paquetes
tecnologicos para el cultivo de especies hidrobiolégicas.

h) Elaborar y proponer propuestas de Convenios y Directivas en el drea de su competencia.
i) Generary promocionar especies acuicolas de interés comercial.

i) Sistematizar los principales datos técnicos obtenidos como producto de la ejecucion de los
programas, proyectos y actividades realizados en los Centros de Desarrollo Acuicola a su cargo,
para promover el desarrollo de la acuicultura.

k) Proponer y coordinar con el Organo formulador def FONDEPES la elaboracién de estudios de
pre inversion para la ejecucién de proyectos de inversion, con la finalidad de fortalecer las
capacidades de desarrolio de los Centros de Desarrollo Acuicola y aquellas localidades con

/;y:tenaal para dicha actividad
% s) Elaborary proponer Convenios y Directivas en materia de su competencia, en coordinacién con

Sa—
”

la Oficina General de Planeamiento.

[} Mantener organizado ef archivo de gestidn.

m) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Director General de
Capacitaciga=yDesarrollo Técnico en Acuicultura.

24;57#“ ] o
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Ministerio 8Acg 7
| de la Produccion gHCGo Pha) PERU B2 Tot0s

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Perd”
Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

PERFIL

REQUISITO:

v Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Bidlogo o carreras afines.
Colegiado habil. Estudios de Postgrado en areas afines con la competencia institucional, de
preferencia. Estudios realizados en innovaciones tecnoldgicas y nuevas tecnologias productivas u
otras actividades inherentes al cargo a desempeiar.

CAPACITACION:

Conocimiento en tecnologias aplicadas a la acuicultura.

Conocimiento, actualizacién y adaptacién tecnologia a la acuicultura.

Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

Conocimiento de la biodiversidad hidrobioldgica. Conocimiento de proyectos de inversion

publica

EXPERIENCIA:

v' Experiencia no menor a cinco (05) afios desempefiandose en labores profesionales en la
actividad pesquera y tres (03) afios en la Administracion Piblica, desarrollando actividades
relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

v Capacidad en la toma de decisiones.

¥" Capacidad critica y analitica.

v Manejo de tecnologias de aplicacion a la acuicultura.

ANENENEN

LINEA DE AUTORIDAD

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACIGN Y DESARROLLO TECNICO EN

DEPENDE DE: ACUICULTURA

EJERCE MANDO /

SUPERVISION Personal que labora en el Area de Generacion y Adaptacion Tecnoldgica.
SOBRE:
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[l PERU | Ministerio & -
é . de |a Produccidn el ) P‘ER‘U —

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Perd”
Aiio de la Promocién de la Industria Responsable y de! Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

164 - ESPECIALISTA EN
ACUICULTURA MARINA

CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA MARINA

05911004 SP-ES

FUNCIONES

a} Elaborar y proponer la ejecucién de programas y proyectos experimentales con especies
marinas, en coordinacidn con los Centros de Acuicultura: La Arena, Morro Sama, Tuna Carranza
y Virrila y otros que se pudiesen crear en el 4mbito marino.

b) Realizar el seguimiento, supervisién y sistematizacién de informacién de los proyectos de
inversién publica en ejecucién. '

c) Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos experimentales de los Centros mencionados en el
acdpite anterior.

d) Reunir y consolidar la informacion generada por los Centros de Acuicultura, generando informes
técnicos periddicos para la toma de decisiones de la Direccidn.

e} Evaluar los requerimientos presupuestales, adquisicién de bienes, insumos y servicios de los
Centros mencionados.

f) Supervisar el cumplimento de la normatividad correspondiente a los Centros de Acuicultura
sobre su funcionamiento y operatividad.

g) Coordinar con las instancias correspondientes e instituciones afines en el tema, para el
desarrollo de trabajo articulado, integrado e inclusivo.

h) Participar en la ejecucién de actividades de capacitacién y asistencia técnica en el cultivo de
peces marinos.

i) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacién
y Adaptacion Tecnologica.

235|Pagina
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Ministerio y 1 -
de la Produccion PERU 555355

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Peri”
Aiio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

PERFIL

REQUISITO:

v' Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil. Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion referidos al
objetivo requerido del cargo.

v" Curso realizado en generacién y adaptacion tecnolégica orientada al tema de Acuicultura marina
o tema afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

v" Conocimiento de ofimatica y software especializado.

v Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura marina.

v' Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

v" Conocimiento de proyectos de inversién publica.

EXPERIENCIA:

¥" Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos
(02) afios en la Administracion Pdblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad en la toma de decisiones.

Capacidad analitica.

Capacidad en planificacién y organizacion.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

ANANENEN

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE: COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA
EJERCE MANDO /

SUPERVISION NINGUNO

SOBRE:
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'g Ministerio . -
& dela Produccion PERU 585759
“Decenio de la Persona con Discapacidad en ¢! Peril”
Afio de la Promocion de [a Industria Responsable y del Compromiso Climético”
CARGO ESTRUCTURAL ¢ODIGO CLASIFICACION
165 - ESPECIALISTA EN '
5908004 SP-ES
ACUICULTURA 0
CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA

FUNCIONES

a) Elaborar y proponer la ejecucién de programas y proyectos experimentales con especies
tropicales y amazénicas, en coordinacién con los Centros de Acuicultura: Nuevo Horizonte y La
Cachuela, asi como los programas especiales que involucren la acuicultura amazodnica.

b) Realizar el seguimiento, supervision y sistematizacién de informacién de los proyectos de
inversién publica en ejecucién.

¢} Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos experimentales de los Centros mencionados en el
acapite anterior.

d) Reuniry consolidar la informacién generada por los Centros de Acuicultura Nuevo Horizonte y La
Cachuela, generando informes técnicos periédicos para la toma de decisiones de la Direccion.

e) Evaluar los requerimientos presupuestales, adquisicién de bienes, insumos y servicios de los
Centros mencionados.

f) Coordinar con las instancias correspondientes e instituciones afines en el tema, para el
desarrollo de un trabajo un articulado, integrado e inclusivo.

g) Participar en la ejecucion de actividades de capacitacién y asistencia técnica en el cultivo de
pece amazdnicos.

h) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacion
y Adaptacion Tecnoldgica.

PERFIL

REQUISITO:

v Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

v Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto.

v Curso realizado en generacion y adaptacion tecnoldgica orientada al tema de Acuicultura o tema
afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

v" Conocimiento de ofimatica y software especializado.

¥v" Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura de agua fria y tropical.

2:l v/ Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola. Conocimiento de proyectos de inversién pablica.

e Ok BES,
Aty

3
H

OFICINA,
GENERAL

Ji EXPERIENCIA: _
/v Experiencia no menor a tres {03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos

(02) afios en la Administracién Pdblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABI DES:

v.~Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacion vy
organizacién. Alto nivel de expresion escrita y oral.

LINEA DE AUTORIDAD

ADMINIS ™
5
-,
SR

COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION
TECNOLOGICA

DEPENDE DE:

EJERCE M NINGUNO
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PERU | Ministaric e i -
de la Produccién Bo PERU 5283552
“Decenio de la Persona con Discapacidad en e Perg”
Afto de la Promocién de la industria Responsable y del Compromiso Climatico”
CARGO .
ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION
166 - ESPECIALISTA EN
ACUICULTURA 05908004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA

FUNCIONES

a) Elaborar y proponer la ejecucién de programas y proyectos experimentales con especies del
ambito alto andinos.

b) Realizar el seguimiento y sistematizacién de informacion de los proyectos de inversion publica
en ejecucion, sobre trucha y otros organismos acudticos de aguas frias.

¢} Coordinar los programas de evaluacién y prospeccidn de cuerpos de aguas en zonas alto

 andinas.

d) Efectuar seguimiento y coordinar los trabajos experimentales.

e) Evaluar los requerimientos presupuestales, adquisicién de bienes, insumos y servicios que
demanden los trabajos experimentales.

f) Coordinar con las instancias carrespondientes e instituciones afines en el tema, para el
desarrollo de un trabajo un articulado, integrado e inclusivo.

g) Participar en la ejecucion de actividades de capacitacidn y asistencia técnica en el cultivo de

pece amazénicos.

Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacién

y Adaptacién Tecnoldgica.

h

—

| PERFIL

REQUISITO:

v' Titulo Profesional en Ingenierfa Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

v' Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto.

v' Curso realizado en generacién y adaptacion tecnolégica orientada al tema de Acuicultura o tema
afin al perfit del puesto.

CAPACITACION:

v" Conocimiento de ofimdtica y software especializado.

v" Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura de agua fria y tropical.

v" Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola. Conocimiento de proyectos de inversion pablica.

EXPERIENCIA:

v' Experiencia no menor a tres {03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos
{(02) afios en la Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollanda
especificamente actividades relacionadas con el -objetivo del puesto

/@’e‘u&}ﬁ HABILIDADES:
§' % v Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacidn y
e o organizacion. Alto nivel de expresion escrita y oral.
7 S
N\ | LINEA DE AUTORIDAD
) IVERA COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION

DEPENDE DE: TECNOLOGICA

),

tL v, QG
E

() e,
. &8
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Algats
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» .a"-?ﬂgs 5 dvd@'

EJERCE MANDO /S_UPERVISlON SOBRE:

/9
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fgé PERI} tinisterio m

de la Produccidn D PERU Fi85%55s

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Perd”
Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CLASIFICACION
167 - ESPECIALISTA EN
SP-ES
SANIDAD 05908004
CARGO FUNCIONAL SANIDAD ACUICOLA
FUNCIONES

a) Elaborar y proponer la ejecucién de programas preventivos y de bioseguridad en los Centros de
Acuicultura, en el marco del cumplimiento de la DS N2040-2001-PE y normas complementarias,
supervisando su cumplimiento.

b) Elaborar y actualizar los Manuales de Buenas Practicas Acuicolas e Higiene y Saneamiento de los
Centros de Acuicultura, segun las exigencias de la Autoridad Sanitaria.

¢) Evaluar periédicamente los aspectos de buenas practicas de manejo acuicola, higiene y
saneamiento de los Centros de Acuicultura.

d) Elaborar informes situacionales de las condiciones sanitarios de los Centros de Acuicultura, para
la toma de decisiones de la Direccién.

e) Coordinar con las instancias competentes en el tema {SANIPES) y los laboratorios de referencia,
para una labor integral y articulada en el tema sanitario.

f) Participar en la ejecucion de actividades de capacitacion y asistencia técnica sobre buenas
pricticas de manejo acuicola, higiene y saneamiento dirigido a los productores acuicolas del
pais.

g) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacion
y Adaptacion Tecnologica.

PERFIL

REQUISITO:

v’ Titulo Profesional en Veterinaria, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Biologia o carreras
afines.

v Colegiado hébil. Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion referidos
al objetivo requerido del cargo.

v Estudios de especializacién en veterinaria y/o sanidad orientada al tema de Acuicultura o tema
afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

v" Conocimiento de ofimatica y software especializado.

¥" Conocimiento en tecnologias sanitarias aplicadas a la acuicultura.

v Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

v Conocimiento de normas sanitarias relacionada a la Pesca y la Acuicultura.

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos
(02) afios en la Administracién Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando

ecificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

,HA?T?DADES:

v Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacion vy
organizacién. Alto nivel de expresién escrita y oral.

LINEA DE AUTORIDAD

COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION
TECNOLOGICA
NINGUNO

DEPENDE DE:
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o } A ﬁ
E‘»‘w PERU | Ministeric : -~
de fa Produccidn : PERU 535555

“Decenio de la Persona con Discapacidad en ef Perg”
Aiio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
168/171 - ESPECIALISTA EN
INNOVACION TECNOLOGICA 05508004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL INNOVACION TECNOLOGICA EN CENTRO ACUICOLA

FUNCIONES

a) Elaborar propuestas para la mejora, innovacion y optimizacién de la tecnologia de produccién
acuicola y su aplicacién en el Centro de Acuicultura del FONDEPES

b) Sistematizar la informacién disponible sobre tecnologias novedosas

c) Elaborar propuestas de programas experimentales para nuevas especies en los Centros de
acuicultura

d) Supervisar los trabajos experimentales con nuevas tecnologias que se ejecuten en los Centros
de Acuicultura.

e) Participar en la ejecucion de actividades de capacitacién y asistencia técnica en innovacién vy
optimizacién de tecnologias de produccién acuicola.

f} Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacién
y Adaptacién Tecnolégica.

PERFIL

REQUISITO:

v' Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

v’ Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

v" Curso realizado en innovacién tecnoldgica orientada al tema de Acuicultura o tema afin al perfil
del puesto. '

CAPACITACION:

v Conocimiento de ofimética y software especializado.

v" Conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas a la acuicultura.

¥" Conocimiento de casuistica tecnoldgica aplicada a Pesquera y Acuicola. Conocimiento de
normatividad relacionada a la Pesca y la Acuicultura.

EXPERIENCIA:

v’ Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos
(02) afios en la Administracién Pgblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando

/H/sﬁeciﬁcamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

ABILIDADES:
v" Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacién ¥

organizacidn. Alto nivel de expresion escrita y oral,
LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE: | COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA
| NINGUNO
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31 Ministerio . -
PERU | T Produccién : | PERU 525759
“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Perd”
Afic de la Promocion de la industria Responsable y del Compromiso Climatico”
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
172 - ESPECIALISTA EN
DISENO DE INSTALACIONES 05911004 SP-AP
ACUICOLAS
CARGO FUNCIONAL DISENO DE INSTALACIONES ACUICOLAS
FUNCIONES

a) Evaluar periédicamente la infraestructura e instalaciones de los Centros de Acuicultura.

b) Elaborar propuestas para la mejora, mantenimiento y optimizacién de la infraestructura e
instalaciones de los Centros de Acuicultura.

<) Elaborar propuestas de disefio de instalaciones acuicolas para su difusion entre los productores
acuicolas.

d) Supervisar los trabajos de mantenimiento e implementacién de instalaciones e infraestructura
de los Centros de Acuicultura.

e} Brindar asesoramiento técnico a los centros de produccion acuicola sobre el manejo y mejoras
de su infraestructura bdsica.

f) Participar en la ejecucién de actividades de capacitacibn y asistencia técnica sohre
infraestructura acuicola basica, dirigido a los productores acuicolas del pais.

g) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacion
y Adaptacién Tecnoldgica.

PERFIL

REQUISITO:

v Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenierfa Acuicola o carreras afines. Colegiado habil.
Estudios en Disefio de Instalaciones orientada al tema de Acuicultura o tema afin al perfil del
cargo. Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

CAPACITACION:

v’ Conocimiento de ofimatica y software especializado.

v Conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas al disefio de instalaciones acuicolas.

¥ Conocimiento de casuistica para el disefio de instalaciones acuicolas.

v" Conocimiento de normatividad relacionada a la Pesca y la Acuacultura

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos
{02) afios en la Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del cargo.

HABILIDADES:

v Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacion vy
organizacién. Alto nivel de expresién escritay oral.

=l LiNEA DE AUTORIDAD

COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION

DEPENDE DE: TECNOLOGICA

NINGUNO

s B
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CARGO ESTRUCTURAL céoIGo CLASIFICACION
173/175 - ESPECIALISTA EN
PRODUCCION ACUICOLA 05911004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL PRODUCCION ACUICOLA

FUNCIONIéS

a) Dirigir y ejecutar los programas productivos (semillas) de los Centros de Acuicultura del
FONDEPES.

b) Realizar trabajos de gabinete de los resultados de los programas de produccién acuicola, que
permita mediante la mejora continua identificar parametros técnicos no aprovechados
eficientemente y a través de los ajustes técnicos necesarios, lograr optimizar los niveles de
produccién de los Centros de Acuicultura.

c) Sistematizar la informacién de los resultados productivos y evaluar resultados

d) Elaborar propuestas de modelos de produccién asi como el software correspondientes y
supervisar su aplicacion en los Centros.

e) Participar en la ejecucion de actividades de capacitacion y asistencia técnica sobre la elaboracién
y manejo de los programas de produccion acuicola dirigido a los productores acuicolas del pais.

f) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacion
y Adaptacion Tecnoldgica.

PERFIL

REQUISITO:

v' Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

v’ Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto.

¥" Curso realizado en generacidn y adaptacion tecnoldgica orientada al tema de Acuicultura o tema
afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

v" Conocimiento de ofimética y software especializado.

v" Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura.

v" Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola. Conocimiento de proyectos de inversién publica.

EXPERIENCIA:

v' Experiencia no menor a tres {03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y dos
{02) afios en la Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo def puesto.

HABILIDADES:

apacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacion y

organizacion. Alto nivel de expresién escrita y oral.

[ LINEA DE AUTORIDAD

COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION

DEPENDE DE: TECNOLOGICA

EJERCE MANDQ / SUPERVISION SOBRE:
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CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION
176 - ECONOMISTA 05911004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL , ECONOMISTA

FUNCIONES

a) Elaborar informes técnicos sobre la factibilidad econémica de las técnicas acuicolas
desarrolladas en los Centros de Acuicultura y [as estrategias de aplicacidn entre los productores
acuicolas.

b} Elaborar informes y estudios de costos de los productos acuicolas logrados en los Centros de
Acuicultura

¢) Participar en la elaboracién de los Estudios de factibilidad Técnico Econdmica que se ejecuten en
la Direccién

d) Asesorar el escalamiento de los paquetes tecnolégicos desarrollados en los Centros

e} Participar en la elaboracion y programacién del presupuesto anual de la Direccidn General, asi
como apoyar la elaboracién del POl y otros documentos de gestion que se requieran

f} Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de Generacién
y Adaptacion Tecnolégica.

PERFIL

REQUISITO:

v Titulo Profesional en Economia, Ingenierfa Econdmica o carreras afines. Colegiado habil. Estudio
de post grado en areas afines a la carrera de acuicultura acorde con la competencia institucional.

v Estudios realizados en proyectos de inversion plblica u otras actividades inherentes al cargo a
desempefiar.

CAPACITACION:

¥" Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura.

¥ Conocimiento de programas informaticos relacionados a proyectos. Conocimiento de proyectos

PESN de inversién publica.

t | v Conocimientos técnicos en la formulacién y evaluacién de proyectos acuicolas.

EXPERIENCIA:

v’ Experiencia no menor a cuatro (04) afios desempefiandose en labores profesionales en la
actividad pesquera y tres (03) afios en la Administracién Puablica en cargos iguales o similares.

HABILIDADES:

v.~TCapacidad en la toma de decisiones. Capacidad critica y analitica. Manejo de tecnologias de
aplicacién a la acuicultura. Manejo del SNIP.

LINEA DE AUTORIDAD

COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION

DEPENDE DE: TECNOLOGICA

EJERCE MANDQ./ SUPERVISION SOBRE:

T
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AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CARGO ESTRUCTURAL coéDIGO CLASIFICACION
177 - COORDINADOR DE .
TRANSFERENCIA 05911002 SP-DS
TECNOLOGICA
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOQLOGICA
FUNCIONES

a) Proponer el programa de actividades de transferencia tecnolégica en acuicultura a desarrollarse
en apoyo a los productores acuicolas del pafs.

b) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas de Transferencia Tecnoldgica en
acuicultura, a través de su personal de Lima y/o de los Centros de Acuicultura;

c) Consolidar la informacién generada en los Centros de Acuicultura sobre los procesos de crianza
y cultivo a fin obtener paquetes tecnoldgicos para su transferencia al sector privado,
promoviendo las oportunidades de negocio en esta actividad,;

d) Consolidar y sistematizar la informacién sobre los beneficiarios de los Centros de Acuicultura,
para evaluar el impacto de las acciones y actividades de transferencia tecnolodgica y proponer
mejoras;

e) Proponer contenidos y disefio del material impreso como manuales, boletines, afiches, etc.,
para la difusidn, los mismos que contaran con el apoyo técnico de las diferentes éareas, que
comprende la Direccion General de Capacitacidn y Desarrollo Técnico en Acuicultura en su
elaboracion. A -

f) Difundir los resultados, avances y logros de la Institucién en el campo de la acuicultura,
mediante los diferentes medios de comunicacién y la participacion en eventos nacionales e
internacionales;

g) Proponer convenios y alianzas estratégicas para ampliar el rango de accién de las actividades de
transferencia tecnolégica en acuicultura.

h) Coordinar con las Oficinas Generales de Administracion y de Planeamiento y Presupuesto lo
correspondiente a la tramitacién de los recursos econémicos y la adquisicion de bienes y
servicios que requieren las actividades de difusidn, capacitacién y transferencia tecnologica que
e desarrolien, mediante la sede de Lima y los Centros de Acuicultura.

t) Elaborary proponer Convenios y Directivas en materia de su competencia, en coordinacidn con
la Oficina General de Planeamiento.

i) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Director General de
Capacitacion y Desarrollo Técnico en Acuicultura
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PERFIL

REQUISITO:

¥’ Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

v Estudios de Postgrado en dreas afines con la competencia institucional, de preferencia. |

¥' Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacién en actividades inherentes al
cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

¥ Conocimiento y manejo de Ofimatica.

v Conocimiento en tecnoldgicas aplicadas a fa acuicultura.

v Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

v Conocimiento de proyectos de inversién publica.

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a cinco {05) afios en el ejercicio profesional y cuatro {04) afios en la
Administracion Publica, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

v Liderazgo.

¥ Capacidad analitica y critica.

v" Capacidad en planificacién y organizacidn.

v" Capacidad para interactuar con comunidades campesina y acuicultores.

LINEA DE AUTORIDAD

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN

DEPENDE DE: ACUICULTURA
EJERCE MANDO /
SUPERVISION Personal que labora en el Area de Transferencia Tecnolégica.

SOBRE:
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CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

178 - ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIA MARINA

CARGO FUNCIONAL TECNOLOGIA MARINA

05911004 SP-ES

FUNCIONES

a) Recopilar y sistematizar la informacion técnica originada en los Centros de Acuicultura del
FONDEPES.

b) Preparar contenidos de cursos, seminarios, conferencias y otras acciones de transferencia
' tecnoldgica en maricultura, de acuerdo al grupo objetivo.

¢) Preparar los cronogramas de las actividades de transferencia tecnolégica en acuicultura de
acuerdo al Plan Operativo de la Direccién General.

d) Coordinar con las instituciones de apoyo, asi como con asociaciones y gremios que participan
en actividades de transferencia tecnolégica para el desarrollo de actividades.

e) Preparacidn de contenidos del material didactico de las actividades asistencia técnica y
capacitacion técnica a ejecutar en apoyo a los productores acuicolas.

f) Participar en la ejecucion de actividades de capacitacion y asistencia técnica sobre
acuicultura dirigido a los productores acuicolas del pais.

g) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de
Transferencia Tecnoldgica.

PERFIL

REQUISITO:

v Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

v’ Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

v Curso realizado en temas de transferencia tecnologia o capacitacién referido al perfil del cargo.

CAPACITACION: ‘

v Conocimiento y manejo de Ofimdtica. Conocimiento en tecnoldgicas aplicadas a la acuicultura.

| ¥ Conocimiento de metodologias pedagodgicas. Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a seis (06} afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

v Capacidad critica y analitica. Capacidad en planificacién y organizacion. Capacidad para

. interactuar con acuicultores. Proactivo.

LiINEA DE AUTORIDAD
DEPENDE DE: COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
EJERCE MANDO / SUPERVISION SOBRE:
R CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
Silline” ==
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179/180 - EPECIALISTA EN
TECNOLOGIA DE AGUAS 05911004 SP-ES
CONTINENTALES
CARGO FUNCIONAL TECNOLOGIA EN AGUAS CONTINENTALES
FUNCIONES

a) Recopilar y sistematizar la informacion originada en los Centros de acuicultura Nuevo Horizonte
¥ La Cachuela.

b) Apayar la preparacién de contenidos del material didactico de las actividades capacitacion
técnica a ejecutar en apoyo a los productores acuicolas.

¢} Participar en la ejecucién de actividades de capacitacion y asistencia técnica sobre acuicultura
de aguas continentales dirigido a los productores acuicolas del pais.

d) Las demds funciones que le encargue el Coordinador.

e) Recopilar y sistematizar la informacidn originada en la sede Puno, asi como en las intervenciones
en regiones sierra centro (aguas frias)

f) Apovar la preparacién de contenidos del material didactico de las actividades capacitacion
técnica a ejecutar en apoyo a los productores acuicolas.

g) Participar en {a ejecucién de actividades de capacitacion y asistencia técnica sobre acuicultura
de aguas continentales dirigido a los productores acuicolas del pais.

h} Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de
Transferencia Tecnolégica.

PERFIL

REQUISITO:;

v' Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiadao habil.

v' Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto.

v" Curso realizado en temas de transferencia tecnologia, negocios u otro tema referido al perfil del
cargo.

CAPACITACION:

¥ Conocimiento y manejo de Ofimatica. Conocimiento en tecnolégicas aplicadas a la acuicultura.

v" Conocimiento de métodos pedagédgicos. Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

EXPERIENCIA:

\v"  Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Pdblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

v' Capacidad critica y analitica. Capacidad en planificacion y organizacion. Capacidad para

_~—interactuar con acuicultores. Proactivo.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE: COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
EJERCE MANDO / SUPERVISION SOBRE:

CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION
e
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181/184 - INSTRUCTOR 05911004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR EN ACUICULTURA
FUNCIONES

a) Ejecutar las acciones y actividades de capacitacion y transferencia técnica a los grupos objetivo
de acuerdo a la programacion establecida, en los Centros de Acuicultura de Referencia.

b} Efectuar el seguimiento de las actividades de capacitacion y transferencia técnica a los
beneficiarios acuicolas, acciones que nos permitira realizar su mejora continua.

¢) Elaborar informes situacionales de las condiciones técnicas de los grupos objetivo con los que
trabaja

d) Recopilar informacion técnica de los productores, problematica inicial, evolucion y resuitados

e) Realizar otras funciones a fines al cargo que le sean asignado por el Coordinador de
Transferencia Tecnoldgica.

PERFIL

REQUISITO:

¥ Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil. Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion referidos al
objetivo requerido del puesto. Curso realizado en temas de transferencia tecnologia, negocios u
otro tema referido al perfil del puesto.

CAPACITACION:: ’

v" Conocimiento y manejo de Ofimética.

v Conocimiento en disefio de programas educativos.

¥v"  Conocimiento en pedagogia o andrologia.

v Conocimiento y amplia experiencia en dictado de teorfa y practica.

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a tres (03} afios en el ejercicio profesional y dos (02) en la Administracion
Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el cobjetivo del puesto.

HABILIDADES:

v’ Capacidad critica y analitica. Capacidad en planificacidn y organizacion. Capacidad para
interactuar con acuicultores. Proactivo.

LINEA DE AUTORIDAD

| DEPENDE DE: COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
E EJERCE MANDO /
SUPERVISION
SOBRE:
CARGO ESTRUCTURAL ¢éDIGO CLASIFICACION
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185 - ESPECIALISTA EN
CIENCIAS SOCIALES 03911004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES

FUNCIONES

a) Elaborar los estudios de las condiciones socioeconmicas de los grupos objetivo (Linea Base).

b) Recomendar [as estrategias para intervenir en grupos poblacionales seleccionados para la
sostenibilidad social de las estructuras productivas acuicolas.

¢) Participar en la aplicacién del Modelo de Gestién Productiva-MGP a los grupos objetivos
identificados.

d) Evaluar el impacto sacial de la intervencién de FONDEPES, y del desarrollo de la acuicultura en
entornos socioecondmicos y culturales especificos.

e) Las demds funciones que le encargue el Coordinador.

PERFIL

g}\lHABILI DADES:

REQUISITO:

v" Titulo Profesional en Sociologia, Antropologia o carreras afines. Colegiado habil. Estudios de
especializacion o actualizacién académica afines al cargo o capacitacion en Evaluacion y Gestidn
Publica y/o Gestidn de Proyectos y Programas Sociales.

CAPACITACION:

v" Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento y/o Experiencia en Trabajo de Campo en

Comunidades.

Conocimiento y/o experiencia en recojo e interpretacion de datos de encuestas.

Conocimiento de ia normatividad del sector publico.

Conocimiento de Legislacion en materias de Acuicultura.

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios de Experiencia
laboral en el Sector Pdblico. Experiencia en gestién de proyectos sociales en comunidades.
Experiencia laboral con Gobiernos Regionales.

ANENER

¥v' Capacidad Analitica. Orientacién hacia resultado.
¥ Manejo de ofimatica.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE: COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ERCE MANDO /
SUPERVISION NINGUNO
SOBRE:
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CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
186 - ESPECIALISTA EN
GESTION AMBIENTAL 05911004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL GESTION AMBIENTAL
FUNCIONES

a) Elaborar informes de las condiciones medioambientales de las areas de influencia de los Centros
de Acuiculitura, asi como en los dmbitos de intervencién de FONDEPES con énfasis en los

sistemas hidricos.
b) Recomendar los sistemas productivos acuicolas viables técnicamente, ecoeficientes y de menor
impacto ambiental.

¢) Coordinar con las instituciones y organismos pertinentes, para plantear enfoques integrales de
ordenamiento territorial y sistemas de produccién pesqueros y acuicolas en el marco del Cambio
Climatico.

d) La demas funciones que le encargue el Coordinador.

PERFIL

REQUISITO:

v Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Quimico o afines.

v Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacién en Evaluacion y Gestion
Ambienial.

CAPACITACION:

v Canocimiento de Ofimética. Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones del Estado.

v Conocimiento y/o experiencia en interpretacién de datos de laboratorios de andlisis fisico,
Quimicos y microbiolégicos.

v Conocimiento de la normatividad relacionada a la acuicultura.

EXPERIENCIA:

v Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios de
Experiencia laboral en el Sector Publico. Experiencia en Asesoria y/o capacitacion en temas de
medio ambiente. Experiencia en formulacion y evaluacion de instrumentos de gestidn ambiental,
para obtenci6n de Resoluciones autoritativas.

| HABILIDADES:

v Capacidad Analitica.

v Orientacién hacia resultado.

v Manejo de ofimatica.

v _—Aplicacion de metodologias y estrategias en la formulacién y evaluacion de proyectos.

£

)

DLINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE: COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

£JERCE MANDO /
SUPERVISION SOBRE:
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CARGO ESTRUCTURAL céDiIGo CLASIFICACION

187 - ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA ACUICOLA

CARGO FUNCIONAL PEDAGOGIA ACUICOLA

05911004 ‘ SP-ES

FUNCIONES

a) Elaborar las propuestas sobre métodos y técnicas diddcticas de acuerdo a las condiciones
socioculturales de los diferentes grupos poblacionales.

b) Participar en el disefio del material didactico (como manuales, folletos, cartillas, etc.) que se
emplee en las capacitaciones técnicas dirigido a los productores acuicolas. .

c) Elaborar un programa de capacitacién permanente de los instructores y personal participante en
las acciones de capacitacion y transferencia tecnoldgica en acuicultura.

d) Elaborar informes de evaluacidn de las actividades de capacitacidn y transferencia tecnoldgica
de la Direccidn.

e) Las demas funciones que le asigne el Coordinador.

PERFIL

REQUISITO: ,

¥" Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Educacidén, Ciencias Sociales, o
carreras afines,

v' Experiencia o estudios de especializacion en disefio curricular, disefio y artes graficas u otras
actividades inherentes al cargo.

CAPACITACION:

v" Capacitacién en Disefio de contenidos educativos digitales.

v' Capacitacién en técnicas para mejorar las presentaciones en PowerPoint.

¥ Conocimiento de software para diagramacién de publicaciones.

v" Conocimiento de la normatividad del sector publico

EXPERIENCIA:

v' Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres {03) afios de
Experiencia laboral en el Sector Publico. Experiencia en elaboracién de guias, manuales de
orientacién didactica en temas de acuicultura o similares. Experiencia laboral impresiones y artes
gréficas.

HABILIDADES:

¥ Capacidad creativa,

¥ Orientacién hacia resultado.

¥" Manejo de ofimdtica.

¥ Manejo de grupos.

LINEA DE AUTORIDAD

o~

DEPENDE DE: COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EJERCE MANDO / SUPERVISION SOBRE:
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